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Nombre: | ANGY LISETH COLORADO MORALES
Identificacién: 1016559019 -
Teléfono: 3107390887 i

Datos del Aprendiz E-mail: alﬂcol_orados}@m:sena edu co )
Alternativa

| registrada en Contrato de aprendizaje

SOFIA plus 7
e PAPELES NACIONALES S A
Empresa
Nit: | 891400378
Direccion: Paraje La Marina Puente Bolivar via Pereira Canégo

. Nombre del

kit Catofmadar Jefe Inmediato | Angie Linietti Guerra Testa
del aprendiz: -
Cargo: Lider de. almacen geﬁeral
Teléfono: 320 6211998 o
E-mail angyco\orado?@gmai%.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

1904244

Productiva
o INFORMACION GENERAL
; T I - ; “Centro de Tocnolog as
Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion:
Agromdustrlalos — Cartago
s ; bis sl
Programa de Formacidn: Tecno}ogm Gestion [mprcsarldl No. de Ficha:

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE |
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. | EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
| (Estas deben corresponder al Perfil del egresado RUENDIEAIE
| establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
‘ estd desarrollando) - = - |
Apoyo revision y organizacion del archivo fisico del area | Bitacoras 3 02/03/2021 }‘ SENA
‘ almacen: foliacion de carpetas para transferencia al 1 ‘ ‘ ‘
- N ___archivo central | B 7 I ! |
Levamamxento de paso a paso sobre cl trabajo quo estd | Bitacoras | 02/03/2021 | SENA
| realizando (archivo fisico del area almdcén) J |
' Apoyo levantamiento informacion pictogramas de las | ‘Bitdcoras | 02/03/2021 i SENA |
estanterias — actualizar base de datos i
’ ~ Apoyo alimentar base de datos préstamo de ~ Bitacoras | 02/03/2021 | sena
herrar‘memas al personal (actuahzar la mrormacmn) i |
t Apovo en actualizacion los procedtmmntm del area del - Bitdcoras 7 7i 02/03/2021 | SENA 1
| almacen - manejo office. '
’ Apoyo acompanamlento del Hvén_tano aleatorio para 7 7 Bitécoras 02/03/2021 ‘ SENA
! |dentmcar el proccso (vern‘lcacmn e;ustenoa actual) ‘ \
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| Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa |
Productiva ‘
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’ |

ormador Firma del ndiz Nombre y v firma Instructor seguimiento

|
i Nombre y Firma del ente

3. SEGU!MIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[~
|
[
[ Parua\ E] " Inicio: 23/01/2021
TIPO DE INFORME 2 { PERIODO EVALUADO -
Fma! ] ! Finalicacion. 21/07/2021 :
D M |
‘ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |
‘ |
1 T o : VALORACION [ '
| VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
, Satisfactorio [ )
: mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con las i | i
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente | I
f v | | |
INTERPERSONALES Coformador en forma armomgsa, resp(.t‘uosary ! ; |
enmarcada dentro de los principios de convivencia f |
soc:al | | !
TRABAJO EN Pa rticipa en forma activa y proposntwa en cqmpos ( I
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ;
sus fortalezas. ) - i
SOLUCION DE Proz;:)ne altema!lvTS de solum?n a sctt.llacmnos | !
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su ‘ 1
etapa productiva. e B - ol {
Asume compromiso de las funciones vy | ‘ |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su | [ ‘
| trabaje. ' |
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los | |
| elementos necesarios ¢ informacion para facilitar |

ORGANIZACION

la ejecucion de un trabajo y el logro de los |
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s ) _| objetivos | |
FACTORES TECNICOS i
L F T VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
J Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del I .
DE programa de formacion en situaciones reales de .
| CONOCIMIENTO trabajo J' |
MEJORA Apurta aI rm:jcmmuemo de Ios Procesos propios

CONTINUA dc su desempono

FORTALECIMIENTO Autogcst\ond acciones gue forfarc?ca su porﬂl ! :

OCUPACIONAL ocupacmnal en el marco de su proyecto de vida J | 1



‘[ OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

|
|
|
b

| RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

sqo

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL
DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

[ 4
BEMNO

AN

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y |

actividades.
Administra los recursos para ¢l desarrollo de sus
actividades de responsabilidad

con criterios

ambiental.

Utiliza de manera racional los m'atcrialcs,reqk;;;os
y herramientas suministrados para el desemperio
_de sus actividades o funciones.

Utiliza
ocupacional de acuerdo con
vigente establecida para sus
funciones.

los elementas de seguri'dad y salud
la normatividad
actividades o

Actualiza permanentemente el
evidencias.

portafolio de

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

mejorgmiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
Aprendiz responsahle, le gusta hacer las cosas bien, respetuosa, dedicada, le gusta aprender, presenta buena
cornunicacion con el equipo de trabajo. Seguimiento sin novedad.

' Observaciones del Aprendiz:

Me he sentido muy bien, me siento comoda y aprendiendo mucho

?»
i JUICIO DE EVALUACION: |
:

" RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI
Especificar cuales:

Seguimiento

Pereira,

| aproBaDO | |

NO

NO APROBADO

Firma deﬁiendiz

02/03/2021

~ Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

N & = TP T X AL RS ne = RS L FUSEEERR
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al

Nombre y firma Instructor
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